i
1

PEOT. 972 Tx ALLC FL REGIGNALT CCL

UFF,  SINUGACALL FIEMONTC E CAMPANIA
GQC.. IWVIC CCiruiICATR ALLE FL¥ COMPRENSORIALI CI
i £ ACCCHOC INDBESIT PINERGLC(TO) - AVERSA

A TUTTE LE FLNM CCMPRENSORIALI
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FRATERNI SALUTI
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953, PRESSD IL MINISTEROD DEL LAVORD E DELLA .
FREVIDENZA SCCIALE -SI SONC INCONTHARI, ALLA PHESENZA DEL MINISTHG
CN. GIANWI DE MIGHELIS LA FLI ED I RAFPRESENTANTI DELLA INDESIT
S.P.A.. | | '

GLI INTEHUENUTI HANNDO ILLUSTHATD L "ACCORDO HELATIVG AL HIALSETTD
PRODUTTIVO ED UHGHNIZZATIVC DEL. GHUPFO INCESIT, DI ‘CUI E® ELEMERTO
RILEVANTE L 'INTESA CONCEHKNENTE "LA SFEPIVENTAZIUNE DI SOLUZICONI DI
ORARIC CON ASSETTO PER UNA PARTE DI PERSONALE A 40 ORE SETTIMANALI
,E PEH UNA PARTE A 20 CRE SCTTINANALI CON FRUIZIONE PEH_IL REEICLO
CELLE ORE DEL TRATTAMENTO DI .CASSA INTEGHAZIONE GUADAGNI",

PHIMA DI PROCEDERE. ALLA FIRMA DELL ‘ACCORDC AZIENDE ED DRGANIZZAZID—
NI SINDACALI HANNG RICHIESTO AL MINISTRO DEL LAVORO DI ASSICURARE
LA PRATICABILITA" AWMINISTRATIVA DELL’IPCTESI DI CIG CONCORDATA.

o] X MINISTHO DEL LAVDnC HA ASSICURATEG LA PRATICABILITA®

TECNICA DELL "ACCORDO “ULLA CASSA INTECRAZIONE GUADAGNI COS1I‘ CCLE
CDNCUHBATU 'FAA LE PARTI,
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ARDI " 2 OTTCLEE 1983 IN RCHMA SI SONO INCONTRARI:

PER LA INCESIT S5.P.A.

I SIGG.: G
“
T —

PEA LA FLi NAZIONALE I SIGG. : CESi

OFR LA FED.CGIL-CISL-UIL PIEMONTE I SIGG,: G

PER LA FLE RECIONALE PIEMONTE I SIGG.: GRS

F-'EH'LA fa_.u HEBIU.\.’AL-E. cm.w@m I.SIGG.: m
PER LA FLME DI 'R\;-'EF:SA- I_ 518-3. : w
PEA LA FLY CI PINEHILO I SIGC . : CEE———
PER LA FEC.CGIL-CISL-UIL PINEROLC I SIGG,: HNEND

PER LA FEC.CGIL-CISL-UIL AvERrsA I sIGG.:

CON UNA RAPPHESENTANZA DI CONSIGLI DI FABBRICA DEGLI STABILIMENTI
DI NONE, OH3AGSAKG E TEVEROLA AL FINE DI VERIFICARE E DEFINIRE LE
PROBLEMATICHE RELATIVE ALL'ATTUAZIONE DEL PIANG OI RIASSETTO ORCA-
NIZZATIVQ E PRODUTTIVO CONTCNUTC NEL DOCUMENTO INFORMATIVC PRE-
SENTATO DALL “AZIEmMCA ALLE 06.8S, IN DATA 31 AGOSTO 1983.

o0POo AhPIn DISAMINA DELLE PPGELEFHTICHE EVQHCCNTI LE PARTI CON-
VENGONG “UHNTD SEGUE:

LAvAGGID.”

A) ENTHO I PHIPI NOVE MESI DEL 1984 SI PHOCECERA® ALLA CONCENTRA-
ZICNE PRESS0-LO STABILIMENTO 2 LAVATRICI DI NONE DELLA INTEKA PAO-
DUZIDNt DI LAUAbTDVIGLIE DELO STABILIMENTO 7.

B) ENTRO LO STESSC PERIOSO SI PKCCEDERA® AL TRASFERIMENTC PRESEC
LO STABILIMENTG 11 CI TEVEROLA DELLA LINEA MOTORI A INDUZIONE DEL-
LO STAEILIMENTC 2 E DELLO ST&B'LI“ENTD 7 DI NONE,

C) ENTRG IL 1984 SI PROCEDERA’ AL POTENZIA%&NTD DELLA VERNICIATUHA
E SI REALIZZERA® UN COLLAUDC CENTRALIZZATO PRESSO LO STABILIMENTO

2.
D) LE PARTI SI DANNC RECIPROCAMENTE ATTO DEL FATTO CHE PER RCA-

LIZZA&C LLE INIZIATIVE SUCCITATE SCMO PREVISTI A TUTTO IL 1984 Ik-
VESTIMVENTI PAKI A CIHCA &7I MILIARCI DI LIRE,
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£0:.TA EL I CONTELATONI VOuTICALI CA 125 LT. CHe NION VEHHANNG PIL®
P LOTTI & Fab DATA RIBPSTTIVALESTZ OA CTIUGHD 1984 PCR I FRLIGO AD
uUns FCSTA E LULGLIY 190.. #EA IL COV 122,

&) LE PARTI &¢I DAND ATTC DEL FATTGC CHt GLI INVESTIMENTI PREVIGTI
FEF IL 19984 ECNO PARI A 7,200 ML, :

COTTURA

A) LE PARTI €I DARNC RECIPRCCAMENTE ATTO DELL "ESIGENZA DI EFFETTUA-
RE ALCUNE RAZIONALIZZAZIONI CRGANIZZATIVE E TECNICHE CHE CONSENTANG
UNA- MAGGICRE COMPETITIVITA' ECONOMICA, TRA L°'ALTRO SI PREVEDE DI AF-
FIDARE A TESZI LA LAVORAZIONE DELLA RUBINETTERIA E PARZIALI ACGUI-
STI DI PASTICOLARI STAMPATI, INOLTRE .SARANNOD INDISPENSABILI ALCUNE
HAZIDNALIZZAZIDNI’DELLE LINEE OI MONTAGGIO NONCHE * IL COMPLETAMENTO
DELLA METANIZZAZICNE DEI FORNI E ALCUNE MOCIFICHE AGLI IMPIANTI DI

SALDATUSA, g

5) LE PARTI &I DANNO ATTC DEL FATTO CHE GLI INVESTIMENTI PREVISTI

PER TALE PAZTICNALIZZAZICNE PER IL 1954 SCNO PARI A 1.000 ML.

COMPOCNENTIETICA

NEL QUADED CI UNA CONFERMATA® PHESENZA NELLE ATTIVITA' DI FABBRICAZIG-
NE DI COMPORNENTI, ATTRAVERSD UMA VEKIFICA, PREVEGIBILNENTE IN GEN-
MATIC 1984, SI PRECISA GUANTC SEGUE

_ PER LG STABILIMENTC 5 (COMPGNENTI ELETTHOMZCCANICI EC ELETTRGNICI)
51 SOND IPOTIZZATE DIVERSE SOLUZIOKI NON ANCORA CONCRETIZZATE.

_ PEn LG STASILIMENTC 14 (COMPHESSORI) SI STA STUDIANDO, QUALE AL-

TEBNATIVA PRODUTTIVA, UHA COMBINAZIONE COM GRANDE SOCIETA® DEL SETTC
_ " E L _

TORE PSR MANTONERE LAVORAZIONI CHE OCCUPING ALMENG 320 UNITA'

DELL "ATTUALE PEHRSCNALE. '

LA REALIZZAZICNE E° PREVIETA PEH FINE 1984,

NEL FRATTEMPC, PER MININIZZARE IL DIVARIC FAA COSTI E PREZZI DEL
NOSTHO COMPRESSCRE PICCOLO, SI EFFETUCAANNO DELLE MINIHE MODIFICHE
DEL LAY OUT OELL “OFFICINA CHE. PRODUGE TALE TIPO DI COMPRESSORE,

'CHE PERMETTERANNO DI ESEGUIRE TUTTA LA PRODUZIONE RICHIESTA NEL TUR-
" NO .CENTRALE. . . W e v iy e

it

PER IL COMPRESSOAE GRANDE SI PREVEDE LA CESSAZIONE NEL CORSO DEL

1984 DATC L°ALTO DIVARIG COSTI E PREZZI DI MERCATO.

AL. TERMINE DEL 1984, LE MISSIONI PRODUTTIVE ASSEGNATE AI VARI STA-

BILIMENTI, SARANNO COSI' COLLOGATE: g

STAB. N.2  LAVATAICI - LAVASTROOVIGLIE
STAB, N.3  CUCINE |

STAB, N,

un

COMPONENTISTICA

STAR, N.11  LAVATRICI

STABR. N,12 FRINRD TAVOLS - OONGLLATCHRE VERTICALL 115 LT, -
Fi-ICC CONCLLATURE DUT POURTE - COMLDINATI
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STARD, NO1Z WOTC#I PER COLPHESLOHI

STAE, N, 1€ CUONCCLATCRI A POZZC - CONCCLATORWI VERTICALI

PER GUANTO ATTIENE ALLE PHOLLEMATICHE CONNESSE ALLA SITUAZIONE
QCCUPAZIONALE, LE PARTI SI DANNO RECIPROCAMENTE ATTO CHE, I PROCES-
SI DI SPCSTAMENTO € CONCENTRAZIONE DEGLI IMPIANTI E DELLE PHODUZIO-
NI, COMPORTERANNO NECESSARIAMENTE COMPLESSE FASI DI TRANSIZIONE CHE
A LORO.VOLTA COMPORTERANNO, DA UN LATO, L °INCREMENTO DELLE ATTIVI-
TA® PRODUTTIVE INTESESSATE AL FINE DELLA CREAZIONE CI SCORTE E

DALL "ALTHC LA LORO MOMENTANEA NECESSARIA SOSPENSIONE  CON CONSEGUENTE

UTTLIZZD DELLn GSs.

NELZCDNTEMPG, CONSIDERANDO CHE LA SITUAZIONE IN ATTC NON CONSENTE

TL TOTALE UTILTIZZG DELLE ORE ‘DISPONIBILI, SI SPERIMENTERANNO SCLU-
ZIONI DI ORARIGC CON ASSETTO PER-UNA PARTE DI PERSONALE A 40 ORE SET-
TIMANALT E PER UNA PARTE DI ALTRI A 20 ORE SETTIMANALI .CON FHRUI-
ZIONE PEA IL BESIDUO DELLE ORE DEL TRATTAMENTO DELLA CIGS.

"L 'ORARIO DI 20 ORE SETTIMANALI VERRA’ TREALIZZATO NELL 'ARCO

DI DUE SETTIHANE CON- PQESTAZIUNE LAUORATIVA DI 8 ORE A GICRNI AL-
BNI., g _ < s

A TAL L UGPG E PER LE PIU" GENERALTI DIFFICOLTA' CDNNESSE_ALL'UTI—

LIZZC DEL PERSCUNALE, LA S0CIETA® , COMPATIGILMENTE CON LE NOMME CI

LECGE VICErT; I MATERIA, PRESENTEARA® LE OPPORTUNE RICHIGSTZ DI PHC-

RCSA DECLL "INTEEVENTGC DELLA CIGS IN BASE ALLA LEGGE 675/77 PCR CRI-

S§I AZICNOALE,

PO2TO CHLC LE PARTI &I DHNND RECIFHCCAMENTZ ATTO DEL FATTO CHE L'EC—
CEDENZA CI ORE LAVORATIVE DISPCNIBILI, PUR ATTHAVERSO IL RICCREC
ALLA RICUZICKE DI PRESTAZIONI E ALLA CIGS NON POTHA® CCMPCRTARE IL
TOTALE AZZERALENTS DI QUESTA DIFFERENZA, AL -FINE.DI PRECCSTITUIRE

-SITUnZIDNI FAVCREVOLI AL SUPERAMENTO DEFINITIVO DELLA STESSA, COin-

ENGONG TL H’CGRQU A TUTTI GLI STHRUMENTI DI SCLUZICNE NON THAUMATI-
CA QUALTI: a co

- BLOCCO DEL TURN-DVER

~ PRE-PCNESICNAMENTI VOLONTARI NELL'AMBITD DEZLLE DfSPGSIZIDNI DI
LEGGE o . : _

~ DI MIESIONI AGEVOLATE VOLONTARIE.

IN CONCRETO. SI PREVEDE DI UTILIZZARE QUESTI STRUMENTI SU TUTTO =

L "UNIVERS0 DEI LAVOHATORI., PARALLELAMENTE "ALL"UTILIZZO OGGETTIVO .
CELLA CIGS, DOVUTG ALLA -RISTRUTTURAZIONE, PER UN NUMERO DI LAVORATO-

AL FLUTTANTE E NON PREDETERMINATO, CHE SERVIRA® NEL' PERIOCO ANCHE

COME POLMONE PER IL TURN-OVER.

INOLTRE PER GQUANTO RIuUARDA IL SUD " NELLA VERIFICA DI CUI AL SUCCES-
SIVC CCOMMA L'AZIENDA PROSPETTERA' LU STATO DI AVANZAMENTC E/O CON-
CLUSIONE DELLE SCLUZIONI UCCUPAZIDNALI ALTERNATIVE PPDSPETTATE IN

FHﬂTTATIVn.

SI CONVIEME INOLTRE DI FISSARE UN INCUNTRD‘CUNGIUNTU ALL'1/11/1984.

" ALLA PIENA REALIZZAZIONE DEL-PHDGETTD DI RIASSETTO PROCUTTIVO AL

FINE DI ESALINARE QUANTITA' E FLDALITA DI UTILIZZD DEL PERSONALE.



A) LE #AiTI SI DANSO CCCIFTCANENTE ATTC ODEL FATTE OHE IL RICOHLO

ALLA CIGE & HCTAZIUNE POSSA COGTITuIsI, CCLI’ CGHME IN PASEATUL, UNG
STRUMINTC OI GESTICNL DI FALI THAKSITIRIZ AL MOGENTTG NUN APPLIUABI-
LE

L AZICKiA INTRCOURRA™ CON DECO-RENZA IMMEDIATA E CCMPATILILNENTE
CON I PHRCOLEMI TECNICI COGNNESSI I NUOVI REGIMI DI PRESTAZIONE CHE
ST SCSTITUIARANNO SENZA SOLUZIONE CI CONTINUITA' AI CRITERI DI PhE-
STAZTONE IN ATIO PER EFFETTO DELL "ACCORCC 6/10/1s20.
PHEVENTIVARENTE NE VERRA® INFORMATA LA STRUTTURA SINDACALE AZIEN-

DALE.

B) DALLE RICUZION I DI PRESTAZIONC C2s8I” COME SCPRA SPECIFICATOD
DOVAANNDO NECESSARIAMENTE ESSERE ESCLUSE ALCUNE FIGURE PROFESSIONALI
PER LE QUALI SI IMFONE UN UTILIZZC PIENO, QUALTI AD ESEMPIO MANUTEN-
TORI, ATTREZZI&TI, COLLAUDATORI, ADCETTI AL CONTROLLC -STATISTICO

DI QUALITA', MAGAZZINIERI, RIPARATCRI, QFERATORI, PHOTCTIPISTI, .
HDD TTI LQEDPATUHID EQPEHIENZE ECC.. )

C) sI PhEETH% CHE IL RICUH&U ALLA RICUZIONE DI PHEanZIDNE E ALLA
CIGS QUALE STRUMENTO DI CONTENIMENTO DELLE ECCECENZE COINVOLGEHA '
TUTTO IL PERSONALE INTERESSATO CON LA UNICA DISTINZICNE IN AREA

NORD 'E AREA -EUC.

C) LA AZICNZA SI IMPEGNA A PCREE IN ATTC TUTTE LE INIZIBTIVE CI PO-
LITICA INSUSTHRIALE TENDENTI A CCKECLIDARE E SVILUPPARE GLI CBI=TTI-
VI PRODUTTTVI CCN INTERVONTI SUI P-CLOTTI OI GAMYA, COMFOKRENTI E
0.C.L..

LE PAHTI CCACGROARO VERIFICHE TRIMESTHALT PER ANALIZZARE E CISCUTE-
BE LG STATC DI AVANZAMENTC DEI SUCOETTI IMPEGNI, BRITENUTI CONDIZIOME
NECEESAKTIA PER ASSICURARE LE GALANZIE OCCUPAZICNALI E PRCOUTTIVE
OGGETTS COCL PRESENTE ACCORDO. '

E) LE PARTI CC NCOHDAND CHE , PER REALIZZARE UNA CORRETTA GESTIONC
CEGLT IMFEGNI SOTTCSCRITTI, RESTANU VALIDI TUTTI GLI ACCCROI

"SINDACALT STIPULATI IN MATCAIA DI 0.D.L., CAHICHI DI LAVCRO, SA-

TURAZICNDZ, RITMI, ECC,., E CHE I C.D. F DOVHANNO GCaTIRE, OLTHE AL-
LEC COMCIZICONI DI LAVCRO-E GLI ACCCHDI RELATIVI, ANCHE TUTTE LE Fn;I
CI RISTHUTTURAZIONY, RIALLOCAZIONG, ACCCQﬂhd NTO PHEVIGTI NONuHc

LA GESTIONE DCL PRESENTE ACCORDO IN TUTTE LE SUE PARTI.

- F) NELL "AMGITO DELLA VEHIFILA PREVISTA L"1/11/1984 , LE PAHTI CON-

VENGCONO DI DEFINIRE IL CHLENJHPIU nmmuo DI ATTIVITA " PER IL 1985.

HELATTVA“"RT“ A QUANTO INDIEATD IN “AT;P*A DI ECCEDEMZE DI DHC LA-
VORATIVE, LE PARTI CONVENGONQO DI AFFRGNTARE E RISOLVERE ALL- 'INTEANO.

*.DEL CALENCARIO ANNUO LE CONSEGUENZE SULLE PHESTRZIDNI ‘DELLA APPLI—
'“1EAZIDNL DEI SEGUENTI STRUMENTI CGLLETTIUI' $E K
* "RIDUZIONE DI-ORARIO DEL CCNL, . UTILIZZO DELLE FESTIVITA FEHMATE
. COLLETTIVE A FINE ANNO E IN CCINCIDENZA DEL PEHIUDU FEHIALE '

LE PASTI CCNVENGOND, A _FHONTC DI DISPOSIZIDNI LEGISLATIVE CHE.
CONCERNESEERO CUNTHATTI DI. SCLIDARIETA® , DI AFFRCNTARE IN APPUST -

'_TO INUBNTPD L "EVENTUALE APPLIEAZIUNn DI QUEQTD STHUWENTU..

G) I R.A.S. ULP“ANND HEINSEHITI In PnGPDHZIGNE AL NUMERD DEI LA—
VORATOSI MAN MAND HEIHPIEGATI TEMNEHMDG CONTO DnI RISPETTIVI GRUFPI
0I PUAHTERLNZA

H) LE PARTI SI DAND RECIPHDLAMENTf ATTO DELLA ESIGENZA DI SVILUPPA-
RE LE OPPORTUNE INIZIATIVE DI FORMNAZIONE E ADDESTHAPENTD TENDENTI
AL CONECLIDAMENTO E ALLO SVILUPPC DELLA PHCFCSSIONALITA DEI LAVO-

RATCRI.
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